CURRICULUM VITAE
KARLA KARENNY MUNOZ MARTINEZ

Puesto: COORDINADORA
Denominacion del Cargo: COORDINADORA DE ATENCION A CABILDO.

Area o Unidad Administrativa de Adscripcion: Direccion Técnica de la Secretaria
de Ayuntamiento, Municipio de Garcia, Nuevo Leon.

Teléfono para Atencion Ciudadana: 81-81 24 88 58 — Ext. 8864.

Formacion Académica:

Licenciada en Derecho.
EGRESADO DE LA FACULTAD DE DERECHO Y CRIMINOLOGIA DE LA U.A.N.L.
Periodo 2015 — 2020.

Experiencia Profesional:

e Abogada
Direccion de Gobierno y Asuntos Politicos de Gobierno
de la Ciudad de Monterrey
Periodo, Agosto 2023 - Noviembre 2024

e Analista Juridico Corporativo
Corporativo Soriana
Periodo, Marzo 2022 — agosto 2023

e Coordinador Administrativo
Grupo Garsa.
Periodo, Enero 2020 — febrero 2022

Campo de Experiencia:

DERECHO CORPORATIVO
DERECHO FISCAL



ADMINISTRACION
ADMINISTRACION PUBLICA

Redaccion de documentos juridicos (actas, guiones, dictdmenes y puntos de
acuerdo) en temas de interés publico.

Coordinacion y seguimiento de Comisiones de Cabildo, incluyendo la organizacion
de mesas de trabajo; gestidn de logistica y comunicacion.

Elaboracion de propuestas legislativas. Recepcion, gestion y tramitacion de
solicitudes de acceso a la informacion y proteccion de datos personales, incluyendo
la atencion y elaboracibn de respuestas conforme a los procedimientos
establecidos.

Elaboracion de actas de las sesiones de las comisiones y sesiones de
Ayuntamiento.

Facilitar a los miembros del Ayuntamiento, los libros, documentos y expedientes del
archivo municipal. Apoyo a direccion con temas administrativos.

Elaboracion de contratos (prestacion de servicios, adendas, modificatorios,
confidenciales, arrendamiento, etc.)

Asi como la negociacién y trato con proveedores y personal interno de Soriana.
Apoyo en la estructuracidbn y ejecucién de estrategias para garantizar el
cumplimiento normativo y mitigar riesgos legales para la empresa.

Resguardo y recoleccion de informacion para el debido funcionamiento del proceso
de elaboracion de documentos establecido en el area, asi como coordinacion y
gestiéon de tramites ante notarias y dependencias gubernamentales.

Manejo de sistema interno, Doc2sing y SAP.

Elaboracion de reportes mensuales. Manejo y control de expedientes (fisico y
digital).

Administracion general de oficina, llamadas, atencién a clientes, citas.

Manejo de la agenda del director, asi como asuntos personales.

Elaboracion de bases de datos en Excel como cartera de clientes, reporte de pagos,
liquidaciones, etc.

Facturacién general y diaria. (COMPAQ,FACTURA-E). Manejo de inventarios,
suministros y caja chica.

Revision y seguimiento a requerimientos de los sistemas de los clientes para el
cumplimiento del REPSE.

Coordinacion de servicio de transportes, asi como el seguimiento de la operacion
de envio.

Ejecutar las actividades de cierre de mes que incluye la presentacion de resultados
mensuales.

Revision de Contratos y 6érdenes de compra delos clientes.

Elaboracion de contratos de prestacion de servicios, convenios mercantiles y cartas.

Cursos:

Diplomado en Derechos Humanos y seguridad ciudadana.
Curso de responsabilidad social corporativa.



